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APRESENTACAO

O presente Cédigo de Conduta, Etica e Compliance da ABIEC foi desenvolvido para
estabelecer principios claros que norteiem a atuacdo ética, responsavel e transparente da Associa¢do
e de seus colaboradores, associados e parceiros.

O Cddigo reflete o alinhamento da entidade com os pilares da governanga
corporativa, integridade, sustentabilidade e conformidade legal, incluindo temas como prevengao a
corrupgao, protecao de dados, direitos humanos e sustentabilidade. Além disso, refor¢a o
compromisso com a melhoria continua e o fortalecimento da imagem da carne bovina brasileira no
cenario global.

Este documento é um marco importante para consolidar uma cultura de integridade
no setor e garantir que todos os agentes atuem com responsabilidade institucional.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo é uma expressao dos valores que
sustentam a missdo da ABIEC e sua atuacdo diante dos desafios e exigéncias de um mercado cada vez

mais atento a conduta ética e a responsabilidade institucional.
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JUSTIFICATIVA

A elaborac3o do Cédigo de Conduta, Etica e Compliance da ABIEC se justifica pela
necessidade de fortalecer uma cultura organizacional baseada em integridade, responsabilidade e
conformidade, em alinhamento com os desafios e exigéncias atuais do setor da carne bovina no Brasil
e no mercado internacional.

Como entidade representativa de industrias exportadoras, a ABIEC assume papel
estratégico na defesa dos interesses do setor e na promog¢do de sua imagem institucional. Nesse
contexto, torna-se fundamental estabelecer diretrizes claras de conduta, que orientem as acdes de
seus dirigentes, colaboradores, associados e parceiros, prevenindo riscos legais, reputacionais e éticos.

Além disso, o Cédigo reafirma o compromisso da ABIEC com as melhores praticas de
governanca, sustentabilidade e direitos humanos, atendendo as exigéncias de transparéncia e
responsabilidade socioambiental por parte dos mercados importadores, investidores, 6rgaos
reguladores e sociedade civil.

Ainiciativa também esta alinhada as legislagcdes nacionais — como a Lei Anticorrup¢ao
(Lei n? 12.846/2013) e a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018) — e aos pactos

internacionais dos quais o Brasil é signatdrio, como os principios do Pacto Global da ONU.

Dessa forma, o Cddigo surge como instrumento essencial para consolidar uma

postura ética institucional, fortalecer a confianga nas rela¢des internas e externas da Associagao e
contribuir para a competitividade sustentavel da carne bovina brasileira no cenario global.
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cODIGO DE CONDUTA, ETICA E COMPLIANCE DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
INDUSTRIAS EXPORTADORAS DE CARNES — ABIEC

PREAMBULO

A Associacdo Brasileira das Industrias Exportadoras de Carnes (ABIEC), no exercicio de sua missdo
institucional e ciente de sua responsabilidade perante seus associados, o mercado e a sociedade,
institui o presente Cédigo de Conduta, Etica e Compliance, com o fito de estabelecer os parametros
normativos que devem orientar a atuacdo de todos os seus agentes e consolidar uma cultura de
integridade, conformidade legal e mitigacdo de riscos, fundamentada em sua Missao e Valores.

CAPITULO | — DO OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO

Art. 12. O presente Cdédigo tem por objeto estabelecer os principios éticos, as diretrizes de conduta e
as obrigacdes de conformidade (compliance) a serem observadas no desempenho das atividades da
ABIEC, alinhando-as a legislacdo vigente e as melhores praticas de governanca corporativa, social e
ambiental (ESG).

Art. 22, As disposicdes deste Cédigo aplicam-se, de forma vinculante, a todos os membros da Diretoria,
do Conselho, colaboradores, estagiarios e aprendizes da ABIEC.

Paragrafo tnico. No que couber, as diretrizes deste Codigo estendem-se aos associados, fornecedores,
consultores, prestadores de servicos e demais parceiros comerciais em suas relagdes com a Associacao,
sendo o seu conhecimento e observancia condi¢cado para condigdao para o estabelecimento e a
manutencdo do vinculo juridico com a ABIEC.

CAPITULO Il - DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 32, (Da Missao) A Missdao da ABIEC é representar e promover a industria exportadora de carne
bovina brasileira, fortalecendo sua imagem e competitividade no mercado global através da exceléncia,
gualidade, inovacdo e sustentabilidade.

Art. 42, (Dos Valores) A conduta da ABIEC e de todos os abrangidos por este Cédigo é norteada pelos
seguintes valores inegociaveis:

I. INTEGRIDADE: Atuar com honestidade, probidade e transparéncia absoluta, construindo relacdes de
confianca e repudiando qualquer forma de corrup¢ao ou conduta antiética.

Il. EXCELENCIA E QUALIDADE: Perseguir os mais altos padrdes de qualidade e seguranca em toda a
cadeia produtiva, garantindo a reputacao do produto brasileiro.

lll. SUSTENTABILIDADE: Comprometer-se ativamente com as melhores praticas ambientais, sociais e
de governancga (ESG), incluindo o respeito a legislacdo ambiental, a responsabilidade social, o bem-

estar animal e a promoc¢do de uma cadeia de valor responsavel.
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IV. COMPROMETIMENTO: Defender os interesses legitimos dos associados e do setor com dedicagao,
proatividade e responsabilidade.
V. TRANSPARENCIA: Comunicar-se de forma clara, precisa e aberta com todos os publicos de interesse,
prestando contas de suas atividades e decisdes.

V1. INOVACAO: Fomentar a busca continua por novas tecnologias e praticas que aumentem a eficiéncia,
a competitividade e a sustentabilidade do setor.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 52. A atuacdo da ABIEC e de todos os sujeitos abrangidos por este Codigo reger-se-a pelos seguintes
principios fundamentais, que derivam de seus valores:

I. Legalidade e Conformidade (Compliance): Estrito cumprimento do ordenamento juridico patrio e
das normas aplicdveis nos mercados internacionais em que atua.

Il. Defesa da Livre Concorréncia: Promoc¢do de um ambiente de mercado justo, repudiando quaisquer
praticas anticompetitivas.

lll. Impessoalidade e Isonomia: Tratamento equanime e imparcial a todos os associados e parceiros,
abstendo-se de favoritismos ou prejulgamentos.

IV. Confidencialidade: Dever de sigilo e protecao das informagdes estratégicas e dados pessoais sob a
guarda da Associagao.

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE CONDUTA ESPECIFICAS

Secao | — Da Interagdo com o Poder Publico e da Prevengdo a Corrupgao

Art. 62. E expressamente vedado prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida, pecuniaria ou de qualquer outra natureza, a agente publico nacional ou
estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada, em violacdo a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e
demais legislagdes correlatas.

Paragrafo Unico. As atividades de Relagdes Institucionais e Governamentais devem ser conduzidas de
forma transparente, licita e devidamente documentadas, limitando-se a defesa legitima dos interesses
do setor.

Secdo Il — Das Praticas de Mercado e da Defesa da Concorréncia

Art. 72. E vedada a participacdo em quaisquer atos que configurem infracdo a ordem econdémica, nos
termos da Lei n212.529/2011, incluindo, mas ndo se limitando a formacgao de cartel, fixacdo de precos,
divisdo de mercado ou outras praticas que visem a impedir, falsear ou, de qualquer forma, prejudicar a

livre concorréncia.
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Secdo lll — Do Conflito de Interesses

Art. 82. Configura-se conflito de interesses a situagdo em que interesses privados do Diretor,
Conselheiro ou colaborador, ou de pessoas a ele relacionadas, possam influenciar ou aparentar
influenciar o seu juizo ou desempenho profissional de forma adversa aos interesses da ABIEC.
Paragrafo Unico. Todo e qualquer conflito de interesses, real ou potencial, devera ser imediatamente

comunicado por escrito ao superior hierdrquico e ao Comité de Etica e Compliance, para a devida
analise e deliberagao.

Secdo IV — Do Tratamento de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018)

Art. 92, O tratamento de dados pessoais realizado pela ABIEC observara rigorosamente os principios e
as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

I. O tratamento de dados serd realizado para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular, com amparo nas bases legais previstas em lei.

Il. A ABIEC garante aos titulares de dados o livre exercicio de seus direitos, incluindo o acesso, a
retificacdo, a eliminacdo e a portabilidade, mediante requisicdo direcionada ao Encarregado de
Protecdo de Dados (DPO).

Ill. A ABIEC adota medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas.

Sec¢ao V — Das Praticas de Sustentabilidade e Direitos Humanos
Art. 10. A ABIEC e seus representados comprometem-se com o desenvolvimento de uma cadeia
produtiva sustentdvel, pautada pelo respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente, em
alinhamento com os principais pactos e diretrizes internacionais.

Art. 11. As atividades do setor representado pela ABIEC devem observar os seguintes principios e
diretrizes:

I. Direitos Humanos e do Trabalho: Respeitar e promover os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, em conformidade com as diretrizes da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU)
sobre Empresas e Direitos Humanos, incluindo os principios previstos nas Convengdes Fundamentais
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), como:

a) A erradicacdo de todas as formas de trabalho forcado ou andlogo ao escravo;

b) A abolicdo efetiva do trabalho infantil;

¢) A eliminacdo da discrimina¢cdo em matéria de emprego e ocupacao;

d) A liberdade de associagdo sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva.

Il. Sustentabilidade: Adotar uma abordagem preventiva, responsavel e proativa em relagao aos
desafios de sustentabilidade, em alinhamento com os Principios do Pacto Global da ONU, promovendo
a conservacdo da biodiversidade, o uso responsavel dos recursos naturais e a mitigacdo dos impactos
climaticos.
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lll. Cadeia de Suprimentos Responsavel: Fomentar e apoiar o desenvolvimento de uma cadeia de

suprimentos livre de desmatamento ilegal e de violagbes a direitos trabalhistas e humanos,
incentivando o uso de ferramentas de rastreabilidade e devida diligéncia socioambiental (due
diligence).

IV. Conformidade com Normas Internacionais: Monitorar e buscar a conformidade com as principais
normas, certificacGes e regulacdes socioambientais exigidas por organismos reguladores dos mercados
importadores, visando garantir o acesso e a competitividade da carne bovina brasileira.

Secao VI — Da Comunicagdo Institucional e Uso de Redes Sociais

Artigo 12. Comunicag¢ao Responsavel e Porta-Vozes: A comunicagdo em nome da ABIEC, seja com a
imprensa, o governo, os associados ou a sociedade em geral, deve ser pautada pela veracidade,
precisdo e consisténcia com os valores e a missdo da Associacdo. A representacdo publica da ABIEC e a
divulgacao de posicionamentos oficiais sdo de responsabilidade exclusiva dos porta-vozes designados,
assegurando a protecdo da imagem institucional e a confidencialidade das informacdes estratégicas.

Art. 13. A reputacdo e a imagem da ABIEC s3o ativos estratégicos que refletem diretamente na
credibilidade da entidade e de seus representados. Todos os seus agentes devem zelar por uma postura
responsdvel e coerente em seus canais de comunicagdo, incluindo redes sociais, aplicativos de
mensagens e qualquer outro meio digital ou impresso.

I. Os colaboradores, associados, dirigentes e parceiros da ABIEC devem abster-se de divulgar, comentar
ou compartilhar informacdes sensiveis, inveridicas, sigilosas, imprecisas ou que possam prejudicar a
imagem da entidade ou do setor que ela representa.

Il. A manifestacdo de opinides pessoais em redes sociais que envolvam direta ou indiretamente a ABIEC,
seus projetos ou representados, deve observar os principios deste Cédigo, especialmente quanto a
legalidade, ética, impessoalidade, urbanidade e respeito as diferencas.

I1l. E vedado o uso do nome, da marca, dos materiais institucionais ou do cargo vinculado a ABIEC para
fins politicos, comerciais, discriminatérios ou que contrariem os valores institucionais, sem a devida
autorizacdo da Diretoria Executiva ou da area responsavel pela Comunicacao.

IV. A comunicacao oficial com a imprensa ou em nome da ABIEC deve ser realizada exclusivamente por
porta-vozes designados, com apoio da Assessoria de Comunicacdo, sendo vedada a exposicao publica
por pessoas ndo autorizadas.

V. Qualquer situacdo que envolva duvida quanto ao conteddo ou oportunidade de publicac¢des,
posicionamentos ou declaracdes publicas devera ser previamente submetida a area de Comunicacao
ou ao Comité de Etica e Compliance.
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CAPITULO VI - DO CANAL DE DENUNCIAS E DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO

Art. 14. A ABIEC disponibiliza um Canal de Denuncias como ferramenta para o recebimento de relatos
sobre violagdes ou suspeitas de violagdo ao disposto neste Codigo e na legislagdo aplicavel.

Art. 15. O procedimento de apurac¢do assegura:

I. A confidencialidade da identidade do denunciante que opte por se identificar.

Il. A opgdo de anonimato no relato.

lll. A vedacdo a qualquer ato de retaliacdo contra o denunciante de boa-fé.

IV. A apuracio diligente e imparcial dos fatos por um Comité de Etica e Compliance independente.

Art. 16. O formulario de denuncia, disponivel nos canais oficiais, solicitara as informacdes faticas
necessarias para a devida instru¢do do procedimento de apuragdo, conforme modelo anexo a este
Cadigo.

CAPITULO VII — DAS SANGCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 17. A violagdo comprovada das normas contidas neste Codigo sujeitara o infrator as sanc¢des
aplicaveis, a serem definidas conforme a natureza e a gravidade da infragao.

Art. 18. As sancdes disciplinares para colaboradores podem variar entre:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Suspensao;

c) Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do art. 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico. Para associados, fornecedores e parceiros, as san¢des podem incluir a notificacdo
extrajudicial, a suspensdo de relagdes comerciais, a exclusdo do quadro associativo ou a rescisao
contratual por justa causa, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos.

Art. 19. A aplicacdo de qualquer sancdo serd precedida de procedimento interno que assegure ao
implicado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 20. As sangdes administrativas e disciplinares previstas neste Codigo ndao eximem o infrator da
eventual responsabilidade civil e criminal cabivel na esfera judicial.
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CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Este CAdigo serd revisado periodicamente pelo Comité de Etica e Compliance e submetido a
aprovagdo da instancia de governanga competente, a fim de garantir sua permanente atualizagdo e
eficacia.

Art. 22. As duvidas quanto a interpretacdo e aplicacdo deste Cédigo deverdo ser dirimidas pelo Comité
de Etica e Compliance ou, na sua auséncia, pela Diretoria Executiva.

Art. 23. Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.
Sao Paulo 02 de setembro de 2025.
Renato Costa
Presidente do Conselho Administrativo da ABIEC
Roberto Serroni Perosa
Presidente Executivo da ABIEC
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