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Regulamento do Comité de Etica e Compliance da ABIEC

Art. 12 - Da Natureza e Finalidade
O Comité de Etica e Compliance é um 6érgdo colegiado, de carater deliberativo e consultivo, com

autonomia para zelar pela aplicagdo, disseminacdo e atualizagdo do Cédigo de Conduta, Etica e
Compliance da ABIEC.

Sua finalidade precipua é assegurar a integridade da Associacdo, promovendo uma cultura de
conformidade legal e ética em todos os niveis da organiza¢do e no seu relacionamento com terceiros,
incluindo o compromisso com a sustentabilidade e as melhores praticas ESG (Ambiental, Social
e Governanca).

Art. 22 - Da Composi¢cdao e Mandato

I. Membros: O Comité serd composto por 03 (trés) de membros, a fim de evitar empates em
deliberagbes, indicados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo, incluindo
representantes de dreas estratégicas, como: * Um membro da alta gestdo (Diretor ou Conselheiro).
* Um representante da darea Juridica/Compliance. * Um representante da area de Recursos
Humanos. * (Opcional, mas recomendado) *Um membro externo independente, sem vinculo
empregaticio com a ABIEC ou seus associados, de notdrio saber juridico, em compliance, ou em
sustentabilidade/ESG garantir maior imparcialidade.

Il. Mandato: Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, de modo a garantir
a continuidade e a memodria dos trabalhos do Comité.

lll. Lideranca: O Comité elegerda um Coordenador entre seus pares, responsavel por convocar e presidir
as reunides, organizar a pauta e representar o Comité perante os demais 6rgdos da Associacao.

IV. Independéncia: O Comité de Etica e Compliance reportar-se-a diretamente a mais alta instancia de
governanga da ABIEC (Conselho Deliberativo ou Presidéncia), garantindo a autonomia necessaria para

o exercicio de suas funcgodes.
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Art. 32 - Das Atribuicoes e Competéncias

Compete ao Comité de Etica e Compliance:

1. Gestao do Codigo de Conduta:

Revisdao e Atualizagdao: Propor, ao menos anualmente ou sempre que necessario, revisdes e
atualizacdes ao Cddigo de Conduta para manté-lo alinhado as mudancas na legislacdo, no mercado e
na estratégia da Associagao, incluindo as melhores praticas de sustentabilidade e critérios ESG.
Disseminagao: Zelar pela ampla divulgacdo do Cddigo e de suas atualizacdes a todos os publicos de
interesse, garantindo seu facil acesso e compreensao.

2. Fungao Consultiva e Educacional:

Interpretagdo: Dirimir duvidas e emitir pareceres sobre a interpretacdo e a aplicacdo das diretrizes do
Cédigo de Conduta.

Orientagao: Servir como uma instancia de consulta para diretores, colaboradores e parceiros diante de
dilemas éticos ou potenciais conflitos de interesse ou questdoes relacionadas a conduta
socioambiental e governanca.

Treinamento: Supervisionar e recomendar a realizacdo de treinamentos periddicos sobre ética,
compliance e prevencdo a corrupcdo e principios de ESG/sustentabilidade para todos os colaboradores.

3. Gestao do Canal de Denuncias e Apuragao:

Recebimento: Ser o guardido do Canal de Denuncias, garantindo a confidencialidade, o anonimato e a
protecao contra retaliacdo ao denunciante de boa-fé. O Canal de Denuncias podera receber relatos
sobre quaisquer desvios de conduta, incluindo aqueles de natureza ambiental, social e de governanca.
Andlise Preliminar: Realizar a triagem inicial dos relatos recebidos para determinar sua admissibilidade
e a necessidade de instauracdo de um procedimento de apuracao.

Investiga¢do: Conduzir ou supervisionar, com total independéncia e sigilo, os procedimentos de
apuracao interna das denuncias. O Comité podera requisitar documentos, realizar entrevistas e solicitar
0 apoio de outras dreas ou de consultorias externas especializadas.

Deliberagao: Ao final da apuragdo, emitir um parecer conclusivo sobre a procedéncia ou ndo da
denuncia.

4. Recomendagao de Medidas Disciplinares:

Parecer Vinculante: Com base nas conclusdes da apuragdo, recomendar a Diretoria ou ao
departamento de Recursos Humanos a aplicacdo das sanc¢des cabiveis, de acordo com a gravidade da
falta e as disposicdes do Cédigo e da legislacao.

Acompanhamento: Monitorar a aplicacdo das medidas disciplinares e agGes corretivas recomendadas.
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5. Monitoramento e Reporte:
Relatdrios Periodicos: Elaborar relatérios periddicos de suas atividades para a alta administragao,

apresentando estatisticas de denuncias, resultados de apuragdes, riscos identificados e recomendagdes
de melhoria para o programa de compliance e para as praticas de sustentabilidade da Associacao.

Art. 42 - Do Funcionamento

I. Reunides: O Comité se reunird ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Coordenador ou pela maioria de seus membros para tratar de assuntos urgentes.

Il. Quérum: As deliberagcdes do Comité somente serdo vdlidas com a presenca da maioria de seus
membros. As decisGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

lll. Confidencialidade: Todas as informacdes, discussdes e documentos manuseados pelo Comité sao
de natureza estritamente confidencial. Seus membros assinardo um Termo de Confidencialidade e
Sigilo (NDA), comprometendo-se a nao divulgar qualquer informagdo relativa aos casos tratados,
mesmo apos o término de seu mandato.

IV. Atas: Todas as reunides serdo formalizadas por meio de atas, que registrardo os participantes, a
pauta, as deliberagdes e as recomendacgdes, garantindo um registro histérico seguro e sigiloso das

decisOes tomadas.




